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0 .活动概要、目录 

◆名称：第4届JOB博China＠TOKYO 

◆举办日期：2016年11月19日（六） 10：00～17：00 

◆地点：PASONA集团本部/东京都大手町 

◆天气：雨转多云 

◆参展企业数：22家 

◆来场人数：535名 （报名人数：1068名） 
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1 -1 .参加者数据（概要） 
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1 -2 .参加者数据（概要） 

※其他 
杭州、天津、浙江、海南、江苏、合肥、成都、
青岛、大连、南京、武汉、苏州、沈阳等 
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1 -3 .参加者数据（学校名） 

【在籍/毕业学校名】 

早稲田大学、筑波大学、横浜国立大学、中央大学、東北大学、神戸大学、明治大学、桜美林

大学、青山学院大学、東京工業大学、東京大学、千葉大学、東京富士大学、茨城大学、上智

大学、北海道大学、立命館大学、亜細亜大学、拓殖大学、京都大学、東京外国語大学、東京

理科大学、日本大学、関西大学、一橋大学、九州大学、慶應義塾大学、埼玉大学、新潟大学、

大阪大学、東京国際大学、武蔵野大学、法政大学、立命館アジア太平洋大学、東洋大学、城

西国際大学、亜細亜大学、杏林大学、共愛学園前橋国際大学、九州共立大学、群馬大学、

広島市立大学、国士舘大学、鹿児島大学、芝浦工業大学、秀明大学、神奈川大学、大阪国

際大学、大阪経済大学、大東文化大学、東京海洋大学、東京経済大学、東京造形大学、同

志社大学、流通経済大学、和歌山大学、関西学院大学、岡山商科大学、立教大学、城西大

学、横浜市立大学、愛知大学、お茶の水女子大学、宇都宮大学、下関市立大学、共立女子大

学、駒澤大学、熊本大学、弘前大学、高知大学、山梨学院大学、大阪産業大学、帝京大学、

東京国際文化学院、日本千葉商科大学、日本経済大学、富山大学、福岡大学、福島大学、

北九州市立大学、名古屋商科大学、名古屋大学、北陸大学、麗澤大学、岡山大学、島根県

立大学、北海道文教大学、東京経済大学、横浜公立大学、東海大学、大阪工業大学、東京

工業大学、文化学园大学、明治学院大学、高崎商科大学、神田外語大学、福井大学、愛媛

大学、長崎大学、広島大学、室蘭工業大学、信州大学、聖心女子大学、城西国際大学、国立

法人弘前大学、東京経済大学、国立東京農工大学、大阪市立大学、上野第一工業大学、学

習院女子大学 

 
 
【在籍/毕业大学院名】 

立命館大学大学院、早稲田大学大学院、上智大学大学院、神奈川大学大学院、筑波大学大

学院、日本大学大学院、立教大学大学院、城西国際大学大学院、新潟大学大学院、亜細亜

大学大学院、広島大学大学院、桜美林大学大学院、三重大学大学院、千葉大学大学院、大

阪大学大学院、追手門学院大学大学院、東北芸術工科大学大学院、富山大学大学院、目白

大学大学院、明治大学大学院、麗澤大学大学院、埼玉大学大学院、愛知工業大学大学院、

国士舘大学大学院、神戸大学大学院、広島市立大学大学院、青山学院大学大学院、 

東京海洋大学大学院 
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1 -4 .参加者数据（从事过的行业/职种） 

【从事过的行业】 
IT・通信・互联网 
服务业 
商社 
制造商（机械） 
制造商（其他） 
制造商（电子、电气、半导体） 
制造商（汽车） 
制造商（食品、医疗用品） 
其他 

参加者中从事过职业做多的是IT及通信行业。其次是服务业较多，之后是制造商以及商社。从职种来
看，营业/25％、技术系/25％、事务系/15％、市场营销/15％、之后是其他。 
（n＝124） 
 

【从事过的职种】 
营业 
技术职（IT・通信） 
市场营销 
事物职（人事、总务、会计） 
技术职（机械） 
技术职（电子、电气、半导体） 
技术职（化学） 
其他 
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2 .来自参加者的声音 

1天之内可以面试多家国内大型日资企业，
比起一家一家申请，效率高多了。 

小李 女性 文科 已毕业 
对于已经在日本就职的我来说，虽然非
常想回国，但如果能在回国前先拿到
Offer话就可以更放心的辞掉工作回国
了。非常感谢JOB博为我们提供了这样
的机会。 

小王 男性 理科 已毕业 

这样的活动，不只在东京，要是也能来
大阪就好了。 

小方 女性 文科 新毕业生 

一天之内，不仅能跟企业的人事担当面
试，还可以接触到部门的担当甚至是高
层，由此也可以感知到该公司的整体氛
围。 

小张 女性 文科 新毕业生 

当天一次面试后，后续面试可以通过
Skype、电话，或者在日本本社进行，这
样灵活的对应方式对于我们人在日本的
求职者来说，简直太宝贵了。 

小陈 男性 理科 新毕业生 

因为在中国,大家非常重视SNS上的口头传播，所以我们在募集候选人方面，在前几届的HP、
电子杂志、微信（Wechat）之外，又增加了Facebook、微博（Weibo）、Twitter等手段，通过各种
SNS工具来加强宣传。 
另外，通过组建参加者微信群（Wechat），我们获得了很多来自候选人的最真实的声音。 
活动日之前，大家就面试所需携带物品、面试对策、服装、选考流程等问题进行了意见交换。 
活动当天，就现场情况、餐饮地点、以及从外地赶来参加活动的同学，在哪里可以有便宜的住
宿等问题，不分昼夜进行了非常活跃的交流。 
JOB博结束后，我们又借助这个平台，就选考的进展情况，Offer的获得情况，对本次活动的
意见与建议，以及对下次活动的期望等方面获得了一系列珍贵的反馈信息。 
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◆参展企业数：22家 

◆当天面试人数：约1,600名   

⇒ 每家平均面试人数：72名（最多：150／最少：20名） 

◆进入到后续面试流程的人数：349名 

◆来自企业担当的声音（PASONA营业人员听取客户反馈后的汇总内容） 

与平常在中国接触的由人才公司介绍的
候选人相比，感觉活动上见到的人选更
优秀一些。 

A公司 人事担当 

一次性可以面试到这么多人才，觉得非
常有效率。 
活动上面试到很多我们的目标人选。 

B公司 人事担当 

本次活动还得到本社的支持，一定程度
上增进了中日人事部门之间的良好协作
关系。 
另外，通过参加本次活动，从社内讨论
资料、到当天的运营等，人事部门的项
目管理能力、协作能力以及招聘能力均
有所加强。 

C公司 人事担当 

3 .参展企业问卷调查结果 

◆ 请告诉我们您今天参加
联合说明会的感受。 

◆下次还计划参展吗？ ◆本次活动对贵司的招聘起
到作用了吗？ 
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保圣那人才服务（上海）有限公司 
 
【上海】 上海市淮海中路222号力宝广场910室 
TEL：+86-21-5382-8210   E-mail：sh@pasona.com.cn 
 
【深圳】 深圳市罗湖区人民南路2008号嘉里中心25楼2513、2515室 
TEL：+86-755-3338-5100   E-mail：sz@pasona.com.cn 
 
【广州】 广州市天河北路233号中信广场写字楼3009室 
TEL：+86-20-3891-1701   E-mail：gz@pasona.com.cn 
 
※关于JOB博的咨询，请联系各地营业担当。 

4 .历史数据 

伴随着参展企业数的增加，我们同时也在进行积极的候选人招募。 
到场者中有6成为新毕业生。 
文科生占到7成，与文部科学省的学校基本调查中大学生文理比例相比，略高。 
预计未来比例不会发生太大的变化，但随着活动规模的扩大，可以预见参加者的人数会不断增加。 
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