
第9回  JOB博CHINA  
参展说明  

面向希望回国就职的中国人 
企业联合面试会 

東京   11月23日｜大阪   11月25日 
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 希望采用有在日本/日系企业工作经验的优秀人才。 
 
 人才采用要花太多时间和费用。 
 
 希望让更多的中国人才认知本公司的品牌。 

在中日系企业的烦恼 

 抢先其他公司招聘到希望回国工作的优秀人才！ 
 

 一次性面试大量人才，节约费用和时间成本！ 
 

 向中国人才做到更多的品牌宣传！ 

在中日系企业的招聘  
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参展企业 

过去实施的8次的招聘会共有80家企业参展。 
其中不乏多次参展企业，效果佳，满意度高，深受好评。 
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历史数据・展会现场照片 
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参展企业问卷调查结果   数据来自第6届（2017年11月）JOB博 

◆参展企业数：22家   ◆当天面试人数：总计1126名   

◆每家平均面试人数：63名（最多:160/最少:3名） 

◆进入到后续面试流程的人数：总计206名以上 

对于能一次性面试很多毕业生感到很高兴
。因为他们都在日本留学，就日本文化的
理解与日语的水平来讲，在中国国内是比
较难找到的。 
 

A社 人事担当者 

十分感谢贵公司事前的认真准备，从而达
到了预定的面试人数。也很感谢贵公司遵
循我们公司的要求，协助我们圆满地完成
了本次招聘会。 
 

B社 人事担当者 
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
在中国，相对在网站上发布招聘，人们更重视SNS上的评论。微信（wechat）
、脸书(facebook)、微博(weibo)、推特(twitter)等，我们在各类SNS上都强
化了宣传力度。 


这次我们也为参加者建立了微信讨论群，我们将参加者对活动的心声都截屏
了下来了。参加者就面试对策、着装、面试的流程等互相讨论。JOB博结束后
也不断分享自己的面试进展、包括有没有被叫去面试、有没有得到内定、公
司给出的待遇等，都是他们讨论的范围。 


这次活动，不仅仅是关东地区的参加者，北海道、九州、冲绳等地的参加者
也有很多。大家对拥有回国就职和就职说明会的JOB博CHINA的期待越来越大
了。 

男女比例 第一希望勤务地 回国的理由 

※其他 
浙江、湖北、湖南、四川、天津、重庆、安徽、辽宁、吉林、黑龙江、山东等… 

这次有很多很好的企业参展了。通过这
次机会，我找到了适合自己的职位，真
的太棒了。 

女性、大学毕业/在学中、湖南 

因为当场就能参加公司面试，所以
JOB博对我们求职者来说非常有实质
的帮助。 

女性、大学院毕业/在学中、江苏 

参展人才问卷调查结果   数据来自第6届（2017年11月） JOB博 
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2018年11月-実施概要 

举办时间 
2018年11月23日（周五） 

10：00-17：00 

2018年11月25日（周日） 

10：00-17：00 

举办地点 
BELLESALLE饭田桥FIRST 

（东京都文京区后乐2-6-1） 

PASONAGroup大厦‐大阪- 8楼 

@大阪市中央区淡路町4-2-15  

参展企业数 20家（以报名先后顺序为准） 10家 

来场者数（计划） 500名 250名 

针对人群 希望回国的中国籍人才（19届、20届毕业生、往届毕业者） 

参加费用 

  1 展位 ：40,000元 ※不含税 
＜其他服务＞ 

●单独面谈场地租借：5,000元/间          ●事前邮件宣传服务：3,000元/次 

●企业专场大型说明会：8,000元/45分钟    

 ※如有其他需要，请咨询我司营业担当。 

报名截止日期 9月21日(周五) ※按照报名先后顺序，到达计划数后随即截止。 

活动内容 
●企业招聘说明会&面试会 

●归国就职支援讲座&个别面谈会（保圣那举办）*目前计划 
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可以同人才近距离深入沟通， 

听取中国籍人才的心声！ 

 
采用出展企业同参会人才直接对话的形式通过在
展位上的直接对话，实现近距离的深入沟通  

 

 

【展位有效运营案例】  
※以工作人员2名的实例为参考 

 

每轮60min，每天实施7轮的情况下，  

①企业说明＆答疑（20-30min）  

②个别面谈＆来场接待（20-30min）  

⇒每轮可对应10-20人，最多可以接触140名人才 

参考）当天出展的大概格局 

※参考图。上次展会的实际尺寸。 
※第8次招聘会展位尺寸⇒W300×D360×H180 
※按实际参展企业数量，10月底通知最终尺寸。 
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就职中心、留学中心、国际交流中心、 

负责就职的教授、就职部门等 

向日本各大学宣传方法 

全日本中国留学人员友好联谊会 西日本中国留学生学友会 

留学生学友会 

广告媒体・SNS・HP 

在日的华人圈、独立的中国人社区、日中交流团体等 

支援团体、社区 

我们怎么募集候选人 

保圣那人才库里希望回国工作的在日中国人 

保圣那的人才库 
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筛选要点                                    

 
                            

必须要准备的资料                               

   

简历筛选⇒1次面试 

2次筛选 

3次筛选 

4次（最終）筛选 

      

职博会-JOB博CHINA- 

第二天 

个人面试(Skype,电话) 
(笔试、适应性调查) 
（部门经理） 

活动后第二周 

个人面试(Skype,电话) 
（管理层.总经理） 

2~3周后 

个人面试(Skype,電話) 
确认意向、提出录用条件 

筛选内容 point 1 

point 2                                  

当天 

公司说明、个人面谈、 
问卷调查 
（招聘担当者） 

内定 

●具体并迅速地让学生知道内定为止
的流程 

●学生的履历表尽量回收 

●写明招聘担当的联系方式 

●入职预定日、回国预定日等，确认
候选人的行程 

●Offer Letter 

企业名、住址、工作地点、劳动契约
期限、工作内容、职种、职称、薪资
待遇、社会保险 

1个月~2个月以内 

内定通知 

（参考）筛选流程的介绍 
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保圣那人才服务（上海）有限公司/PASONA上海 
 
【上海】 
上海市黄浦区准海中路222号 力宝广场910室 
TEL：  +86-21-5382-8210   Mail： sh@pasona.com.cn 
 
【深圳】 
深圳市罗湖区人民南路2008号嘉里中心25楼 
TEL：  +86-755-3338-5100   Mail： sz@pasona.com.cn 
 
【广州】 
广州市天河区天河北路233号中信广场写字楼3009室 
TEL：  +86-20-3891-1701   Mail： gz@pasona.com.cn 
 
 
 
※和参展有关的咨询，请联系各地区的销售担当。 

咨询窗口 

mailto:sh@pasona.com.cn
mailto:sz@pasona.com.cn
mailto:gz@pasona.com.cn

